wvenirfinance )






finance )

" S %&&
() *+(

)- L

01 12/
3 4(++)( . . 4 (++ )

5 466777 8 8
4 89 8 8



6 06

3&

.1
# * 0 * 0
< =37 +0 +0
< =13/ ((#) ((#)
& 0
& (+ (+
$> )1 X
88 1
3 : +
& ? 88 ® ++ 00
3% '@ @='3 0+ 1
AB (( ) 0+( ++
5 ) +1( *)1
) +1 (
)) 0 1
3 + () 01
3% @="3 0 0** +)
8 11
3@32<#2: 3& (0 0



6 06

1|
((+ ((+
$ 10 0 *1*
(0 )
1+ *0
$&3=D$ @$ # %$ , » 0 11
& > * 10
$ 5 n * *
# ( 1
# ? ) *1
$ &'@ @="3 *0 )
# 8 E ++1 +)
1 ( (00
5 (™ 01
< 8 * 00
* -
$ & @= '3 + + *(*
$ 8 *0
3@32<=9% & (0 (0



60

.1
H 5 *1 ) (1+
1 ) * + *
& #<: &# +1+ +)
5 ) 00* ) *10
G #C=3# + * F 0*1 F
3 YOF )(F
F )0 F
(**+ 01F 0O 00F
5 1+ +F )0 +F
& ? )00 *F © +F
$ 1 F F
8 5 0 )F
# =23 3 <#D$2@&3 38@' ) )F (+ OF
88 0*
5 .0(
#=233 @%# 38@"#2 F (+ OF
$ 8 *
5 8 E (@ 10
#=233 &' &# + .F )F
#=233 H'3&G$@3 ) F +) . F
& ? X .F ) (F
#=233'#3 *1 F (1( +F
& > *
#=23 3 '#3 %$ 3 <=! @=%$#, 1+ F (1( +F

#=233% 3&@
#=233<&2=#% 3&Q@'




#=233'#3 *1 -
8 8
#=23312@C 2 *1 -
8 1+ “(
$ K
$
3
1 (+ +4) 11 er + 10 + 10
88 -
: 0 **() (1( (1 (1
1 1 1
*0 *0 *0
.1 0
10 1¢+
1 ((+ * 4 )(( *0 11 10 *1
88 .
0 . *0
1 1 1
.0 .0 .0
1+ 1+ x *1
+ o )
((+ 10 (0 1+ 0 * 1




.1 | .1 |
#=233'#3 *1 (1 *0
K B$ 1 ++ *)
K ? 88 C+ ) 1*
. 0* . 0
K J 1 1
G W C=3#<:=3@ &' #G#'3 )} .0) 0
H A 0 00 +40
H %, o x )01 0
H : %, L o1 )
H c " ( 0 *1*
2=D'#3<#3H @ # &H# WH# $ 2: 3&H&3# s 0+ 1+
2=D<#3# @ # &# 2&# =D @%$# 3&@' 1 )0 ¥
<:&'WH 3R HCHD i
1 01
; 8 E )0
2=D<#3# @ # &# 2&# =D @%$# 3&@' <# o " .
&' ' #G#'3
< E
H ?
. 00 4 1+
H &38@' <#3# @ # &# ) L * (%
3 : 3& 0 ( +( +(
3 : $ & )0 0)+* 0)+*
3 2 3& () + 0 (
3 ?2 $ & ) 0 + ) 0

11 LM



@GG & #

$& &$# @GS3 C2#
$ & &$# #3 GHII@<# <# @' @28&< 3&@'
& @ G3&@' #3@ &#22#
$# &GH3 # <# @' @2&< 3&@'
H & 3&@' <# $# &G#3 #
&<#'3& & 3&@' <# #IH$&# @' @2&<##
'‘@3# = 2# C&2'#3 2# @GH3# <# #=233 %#'L M,
<#3 &2 <# &GCG@C&2& 3&@"
# 3 < N=& &3&@'

$#3 #3 #'#- 3& &''&H# <& $@'&C2 # 2 H#3#

( <#3&2<= 3@ L#3# @=
) ##
0 &GH@3 <& ## 3& #3&G$@3 @ &#3#
+ 3# @ # &# #3 #N=&H 2#'3
* $8&3=D$ @ # <=! @=%$#
1 $ @H& &@' $@= & N=# #3 | #

<#33#

G #C=3#

<#3 &2 <# | W <#D$2@8&3 3&@"
<#3 &2 <= #=233 & '&#
( #8@'< 3& &''&#
( & @ G38@ @G$2HGH3I &# %#' LM,
) #IHGH3 1@ C&2' %# LM,
0 HH#HGH'S $@ 3# &#H= 2@3=#



$ 5
2
> & & 4
&& )4
# & (O i
&8 8 E P- & & o 4 .
o .
&& + 4
c. .
. && * 4
L 1" Q 8
8 1 G
8 8
&
) 8 E -
4 8 8 ER
& + 4 & +
8 6
0 5 &&P-
& 1 4 8
" ) & 8
& 4 & C _&&
& - " -
& 4 8
5. -
& 4 -
&8
2
E & * I $ -
8
0 5P
) 2= I 3 o)
S 4 8 P 4
8
21 3 & G R
21 8
& - - H 6

AN
I
o -
SN
w
o
]
®»



H#& &''#
H#'& & H@'2&'# H#'& H#'& H#'& $ @G#2T
& '# &'# &'# &'"#&G $ 3& &$ 3&@'
1#38@' $ RHE @ @ 3# &GG@C&2&
j-
#=2 & &GG@
=$#
H =#
&@ <
H E
) 1 (
2 - *F
I - 8
- 5 0
$ - I $ -GM 2
*0+ LM
" 8
)-+F 8
- - !
E : -(F $ @G#H2T $ 3& &$ 38@"
n 2 - ; F
0 P

"5 (IF



% H#& &'#, 5;

2 ?
H#& & '#
E -
") F ?
8" 8 $@G#2T

$ 38 8$38&@ %
8 1
2 5

5 -

$ @GH#2T $ 3&&$3&@'

H -
_ % F
' $
< ? G5 & >
E 'U < ! !
F F F
$ @GH2T $ 38 8$38@ 2T@ | ( ))00 -F -F Gé& -F
H#& &' #8&GG@CE28H 21@ | ( )+0)*1 -F -F &l -F
H#& &'# @ $@ 3# $& ( 0%1)1 11-11F -F &l 11-11F
& H@"2&:1 $& ( 1+ (I O(LF -F &l OCLF
Hi#& &'#W38@' $ &HitH $& ( 1+(10 1~ F -F &l 1%F
H#& &'#&G $& (()10 +1 11-19F -F &! 11-11F
#=2 &8&GG@ 21@ | (*()001 -F -F &l -F
H =# &@< 2@ | ()11 -F -F &l -F
=$# @ | ((0*0+ -F -F &! -F




C % AM,
<
#
H
# < 6
# %V,
# * 0 *0
2 ( + )*
0 0
& & ++ + 1(
0+ 0+
G 8 01 .0 0)
G 1 . 0
& (+) .1 01
< ’) * *
$>
& 8 E 1
3 ; + +
& E *( + *
3@32<#2: 3& &GG@C&2& # *+ (
%V, I- "g * |
" F 1
2 ; "$ @GH2 T $ 3&&%$38@" %

g I




G H < H
# < C
< E # #
2 ) ( *
0 0

& & + ( +(
& )O *q
G 8 )0 .0 1 )00
G +* . Hk
& 1 * (
& E

3@32<# G@ 3& #G#'3 + .1 *+ )

#

H H
# # #
2 0
( +

G 8 1 )0
G * )
$> )(* N

8 8 " 1
3 : +

3@32<#2: 3& &GC@C&2& # 10%( 1))




2 : /
H i |
I# 38@' $ &H## +0 +0
I#3&@' < 3& ((4) ()
3@32 * 0 * 0
$ ; 2
88 3
8 2 %-=!3, 8
E 88 E
8 2
8 8 8
8 8 2
8 5/ 5E 8
; ! =I3
!
&



$> - 88 "
H H
606 66 1
$> @ X
<? *
.$>
88 " 1
8 +
. /
2: : 0o( +(
/ )
$ %8 $ +) 1
3@32 *1 X
2 % % 8
8 ; 8
P
5 5
< AA
H C 8 H :
# # #
& (0 (0 00(+
< 8 8 1 1 (
H# 0 0 0
3@3 2 ) 0+( ) 0+( ++
$ A 8 < 1-
5 ;
& 8 /
8
5 -




4 G #5 W5
* 0 * 0
( (
8 ) 11 ) 11
$ L1* 1*
H'# 28#'3 +1( 91 (
@GH3H <# '@3 &# +1 +1
1 1
# 3H 01 01
# & ? 1 1
# ? ( (
$
< 0 0
5 1 1
=3# #'# 0 0
3@32 ## 2 0*0 0*1 ((
2 E 8




& ? 88 8 ?

@
H . H
66 1 606 <8
8
+ 1( * A
&G 1
)1 )1 )1
& ( 0 +1 41
2 0+ 0+ 000 (
!
$ * * *
3@32 00 + ++ ) !
8 n & - 8 ’)
8 8 ; 8 >
H ?
| 1
& ? ( .+
& ? 88 4 1%
3@32&G$@3 = 2# #=233 - {«
2 $ / 2
$ E 8




$ )* )
<8 8 *) 0*
* L 1(
&G$@3 <& ## 3& g 011
3 ;
G H
3& G 5
#; 3 ((+ ()0
I $ )1 )1 )1
[ : 8 ) ) )
3 1( 1( 1(
3@323# @ # &# #3 #N=&H 2#'3 (( () 1(




@ @ 3
u$u $%&l( m ) *+( O + 10 (1 1 ) ))*
# 1) 1)
? @)+ (L)
# A@ ++* a+ 0)1
A@ . +(+0* - (C L
"$$%&("M ) +( ( L ) (0 *+ 01 *1
#
?
# A@
A@
2 2@3=# = Y=&Y=&' (L ) 0 *+ 01 *1
, 3 ; 5
2
88 ;
> 8 E
8 8
$ : H H
5 66 1 < % % 6 06
$ 1( (
5

3@32




as 8 |wE o [ws
# * *
# 01 (
) * (
< ? )
<H33# &' '&HH +10 ++1 )(
(
(( ({
<#33# @='& #= (¢ (¢
$ ) )
@ ) )
# 3H (© (
# &
# ( (
<#33# & 2# #3 @ & 2# *
< +0 +0
*( *(
$ +* 4
(« (
=3 # <#33# * *
3@32 ## 2 + 1+( ++ )
2 %5 o)
M 2 P8 8
A




1- 8 & *
- 5 -
0] 5 P-
1 E
v T 1-
8 - E
E 1
# AM Lt H
8
588 :88 +1* 0 OF
G C + * ) +*1 F
3 )JOF (*F
< 5
H 5
.1
% - , 1 *
2 & E ( (0+
2 E - - * )0
+0
< )+ 0
$ # + (o]
| 8
| ( *1
$
++ ok
3 %3 5 -% , + +)
C * *%
5 # % -< X, 0

3@32 1+ )0



.1
C ( 3203
5 (+ 1317
J 1 23
J
#388 8 /

1*



% AM,
$ - 3 )F
Date Mouvement 30/6/10 31/12/09
Prix d'exercice en € 15,50 15,50
Opti 1 et Opti 2 Durée des Servicess rendus (an) 4 4
pfion - €t Lption . Turn Over des salariés 5% 5%
devenu caduque du fait du )
non exercice des BSA Valeur des options 4,44 4,44
avant le 30/11/2008. La Option 1 30/11/04 68 000 68 000
charge com tabiliséé en Codts des Services attendus 302 302
IFRSgcorrespondant aux Quote-part des Services acquis & la cléture 24 /24 24 /24
P J Codt de l'option 1 & exercer 30/11/08 302 302
avantages accordés aux - -
) A Prix d'exercice en € 25,00 25,00
salariés ne peut étre ; .
. L. Durée des Servicess rendus (an) 4 4
reprise car le salarié est y
. . Turn Over des salariés 5% 5%
toujours présent et le non Valeur d " 0 oa 5o
. es s es options
exercice est lié a une Oa;eur % P p—— 2;84 8’84
condition de marché (IFRS 2 'fm -
2) Colts des Services attendus 2 2
' Quot part des Services acquis a la cléture 24 /24 24 /24
Codt de l'option 2 & exercer 30/11/08 2 2
Prix d'exercice en € 25,00 25,00
Durée des Servicess rendus (an) 4 4
Turn Over des salariés 5% 5%
Valeur des options 5,86 5,86
Option 2 5/1/06 22 606 22 606
Codts des Services attendus 132 132
Quote-part des Services acquis a la cloture 48/48 48/48
Co(t de I'option 2 a exercer 5/1/10 132 132
Prix d'exercice en € - -
Durée des Servicess rendus (an) 2 2
Turn Over des salariés 5% 5%
. .. Valeur de l'action gratuite 23,02 23,02
Actions gratuites )
Actions Gratuites 5/1/06 219 28 250 28 250
Codts des Services attendus 650 650
Quote-part des Services acquis a la cloture 24 [24 24 /24
Co0t des actions gratuites a exercer 4/1/08 650 650
Prix d'exercice en € - -
Durée des Servicess rendus (an) 2 2
Actions Turn Over des salariés 5% 5%
gratuites ) __Valeur de I'action gratuite 20,80 20,80
. Actions gratuites .
exercees en Actions Gratuites 12/3/07 5 000 5 000
déc 2009 Colts des Services attendus 104 104
Quote-part des Services acquis & la cléture 24 /24 24 /24
Co(t des actions gratuites a exercer 11/3/09 104 104




Actions gratuites

BSPCE 1

Date Mouvement 30/6/10

Prix d'exercice en € -

31/12/09

Durée des Servicess rendus (an) 2 2
Turn Over des salariés 5% 5%
Valeur de I'action gratuite 6,04 6,04
Actions Gratuites 28/7/09 30 667 30 667
Coldts des Services attendus 185 185
Quote-part des Services acquis & la cléture 11 /24 5 /24

Codt des actions gratuites a exercer 28/7/11 85

Prix d'exercice en € 0,60 0,60
Durée des Servicess rendus (an) 5 5
Turn Over des salariés 5% 5%
Valeur de I'action gratuite 5,54 5,54
Actions Gratuites 28/7/09 39 278 39 278
Coldts des Services attendus 173 168
Quote-part des Services acquis & la cléture 11 /60 5 /60

Co(t des actions gratuites a exercer 2717114 32

Prix d'exercice en € 8,20 8,20
Durée des Servicess rendus (an) 5 5
Turn Over des salariés 5% 5%
BSPCE 3 Val.eur de Iac'Flon gratuite 2,97 1,26
Actions Gratuites 23/12/09 137 500 137 500
Colts des Services attendus 325 134
Quote-part des Services acquis a la cloture 6 /60 0 /60
Co0t des actions gratuites a exercer 22/12/14 33 1
Total colt des options et actions 1464 1325
Incidence sur
comptes — —
consolidés  _Total colt période 139 46
Total colt historique (Repris en réserve) 1325 1279
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finance )

51, rue de Saint-Cyr
69009 LYON

Tél. 04 27 70 54 00
Fax. 04 27 70 54 01
www.avenirfinance.fr

email : info@avenirfinance.fr

DECLARATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT SEMESTRIEL

J atteste qu’a ma connaissance les comptes semestriels consolidés résumés au 30 juin 2010 sont établis
conformément aux normes comptables applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la
situation financiére et du résultat de I’ensemble des entreprises comprises dans la consolidation du
groupe AVENIR FINANCE, et que le rapport semestriel d’activité présente un tableau fidele des
événements importants survenus pendant les six premiers mois de I’exercice et de leur incidence sur
les comptes semestriels, des principaux risques et des principales incertitudes pour les six mois
restants de ’exercice et des principales transactions entre parties liées.

Danyel B
Président Di ur Général



AVENIR FINANCE S.A.

Siége Social : 51, rue de St Cyr - 69009 Lyon
Société Anonyme au capital de 1 447 165,20 €
N° Siren : 402 002 687

Rapport des commissaires aux comptes sur
I’information financiére semestrielle

Comptes semestriels arrétés au 30 juin 2010

ANDREE NEOLIER & ASSOCIES MAZARS




Avenir Finance S.A.
Comptes Semestriels
au 30 juin 2010

Rapport des commissaires aux comptes sur I'information financiére
semestrielle

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos Assemblées Générales et
en application de ’article 1..451-1-2 III du Code monétaire et financier, nous avons
procédé 4 :

e l'examen limité des comptes semestriels consolidés résumés de la société
Avenir Finance S.A., relatifs 4 la période du 1% janvier 2010 au 30 juin
2010, tels qu'ils sont joints au présent rapport;

e la vérification des informations données dans le rapport semestriel
d’activité.

Ces comptes semestriels consolidés résumés ont été établis sous la responsabilité
de votre Conseil d’ Administration. Il nous appartient, sur la base de notre examen
limité, d'exprimer notre conclusion sur ces comptes.

l. Conclusion sur les comptes

Nous avons effectué notre examen limité selon les normes d’exercice professionnel
applicables en France.

Un examen limité consiste essentiellement a s’entretenir avec les membres de la
direction en charge des aspects comptables et financiers et & mettre en ceuvre des
procédures analytiques. Ces travaux sont moins étendus que ceux requis pour un
audit effectué selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. En
conséquence, ’assurance que les comptes, pris dans leur ensemble, ne comportent
pas d’anomalies significatives obtenue dans le cadre d’un examen limité est une
assurance modérée, moins élevée que celle obtenue dans le cadre d’un audit.

Sur la base de notre examen limité, nous n'avons pas relevé d'anomalies
significatives de nature a remettre en cause la conformité des comptes semestriels
consolidés résumés avec la norme IAS 34, norme du référentiel IFRS tel qu’adopté
dans I’Union européenne relative a I”information financiére intermédiaire.




MAZARS /

Emmanuel C el

&

Patrick B1an%

ANDREE NEOLIER & ASSOCIES
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